
 
Programma per Comitato Regionale del Lazio 

 
Per chi non mi conosce mi chiamo Martino Pota e sono da quattro anni responsabile del settore 
Aziendale del Lazio. 
 In vista delle prossime elezioni del Comitato Regionale ho deciso di candidarmi quale 
Presidente ed insieme ad alcuni amici/che formare il Comitato. (di seguito i nomi) 

 
A differenza di come è stato nel passato,vogliamo proporci come gruppo e con un preciso 

programma , per far sì che si sappia in anticipo e con chiarezza quelle che sono le nostre idee 
affinchè lo svolgimento dell’attività agonistica sia improntato oltre che sull’affermazione delle regole 
F.I.S.B. , sul rispetto degli altri atleti e dei centri che ci ospitano. 

 
Ci presentiamo come gruppo perché conoscendoci e condividendo le stesse idee possiamo 

lavorare in maniera univoca. 
Prima di passare a quelli che saranno i compiti di ogni componente il Comitato vi espongo 

alcuni punti che saranno il cardine della nostra azione : 
1. richiesta alla Commissione Tecnica Attrezzature l’elenco dei centri bowling idonei, per 

il 2007, ad ospitare finali regionali.  
2. rapporti con i centri che devono essere improntati sul rispetto degli accordi che 

vengono presi per lo svolgimento dei tornei.                                    
(orari svolgimento gare, preparazione area di gioco, servizi di ristoro…..) 

3. riunione almeno semestrale con i Presidenti di A.S. , per un confronto su quello che è 
l’andamento dell’attività svolta. 

4. per ogni torneo verranno designati dei responsabili per ogni settore (Femm.- Ecc.- 
Cad.) che cureranno i rapporti per quel torneo con il centro ospitante e gli atleti. 
(dovendo curare solo un singolo settore sarà più celere risolvere eventuali problemi ed evitare errori) 

5. il responsabile nominato sarà presente c/o il centro almeno un’ora prima dell’inizio del 
torneo per le formalità d’iscrizione, controllare che l’area di gioco sia preparata in 
tempo per iniziare il turno in orario. 

6. Le premiazioni saranno effettuate al termine di ogni torneo. 
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